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1. [bookmark: _bookmark0]Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа профилактических мер («дорожная карта») "Повышение объективности оценки образовательных результатов" на 2023 год

	Разработчик программы
	Администрация МБОУ СОШ с.Бугульчан

	Цель программы
	повышение эффективности системы оценки качества образования путем формирования среди всех участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся

	Задачи программы
	1. Провести анализ состояния качества образования на основе мониторинговых исследований (ВПР).
2. Организовать эффективную работу школьных методических объединений учителей по проверке и внутренней перепроверке оценки качества знаний (ВПР).
3. Создать условия для развития профессионального роста педагогов через выявление учителей, дающих низкие результаты и допускающих необъективное оценивание, выявление их профессиональных дефицитов, повышения квалификации учителей.
4. Обеспечить объективность образовательных результатов в рамках ВПР.
5. Усилить работу школьных методических объединений учителей в части качества подготовки учащихся к прохождению независимой оценки качества знаний (ВПР)

	Сроки реализации программы
	Март-декабрь 2023 года

	Целевые индикаторы
	· Проведение регулярного мониторинга реализации Программы.
· Доля соответствия четвертных (годовых) отметок обучающихся 4-х классов результатам ВПР по русскому языку, математике и окружающему миру не ниже 70%.
· Доля соответствия результатов обучающихся 6– х классов и их результатов в 5-классе по русскому языку, математике на уровне (реальных показателей) не ниже 70%.
· Доля соответствия годовых (четвертных) отметок учащихся всех классов результатам ВПР на уровне не ниже 70%

	Методы сбора и обработки информации
	· посещение уроков с целью выявления объективности оценивания обучающихся (руководители ШМО, администрация школы);
· ведение мониторинга качества образования (анализ обученности учащихся в каждом классе каждую четверть);
· проведение школьных методических объединений учителей-предметников;
· проведение административных контрольных работ, срезов;
· разработка нормативно-правовых документов (приказы, локальные акты).

	Меры/мероприятия по
достижению цели и задач
	· реализация плана ВШК: посещение уроков членами методического совета школы с целью оказания методической помощи учителям;
· проведение тематических семинаров для педагогов школы: «Контрольно-оценочная деятельность»,
«Качество образования - актуальное понятие в современном мире»;



	
	· организация работы ШМО учителей - предметников по следующим вопросам:
· Анализ результатов ВПР-2022;
· критерии и система оценивания работ участников ВПР;
· совершенствование единых требований оценивания ответов обучающихся.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· реализации комплекса мер по повышению профессионального уровня педагогических работников школы, показывающих низкие результаты при проведении ВПР и необъективное оценивание;
· внедрение мониторинга качества образования;
· усиление работы школьных методических объединений учителей математики, русского языка;
· уменьшение доли обучающихся, не преодолевших минимальный порог при проведении всероссийских проверочных работ.
· увеличение количества (доли) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР и справившихся с работой.

	Показатели эффективности
Программы
	· повышение качества образовательных услуг,
· отсутствие необъективных результатов.



2. [bookmark: _bookmark1]Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа. Актуальность Программы.
Повышение качества образования одна из приоритетных задач. С целью изучения результатов мониторинга качества образования, отвечающего требованиям федеральных стандартов, в школе разработаны мероприятия по развитию системы оценки качества образования, которая включает проведение мониторинговых исследований различного уровня, позволяющих отследить динамику учебных достижений школьников на уровне начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Программа профилактических мер («дорожная карта») ориентируется на формирование школьной модели профессионального развития педагогов; системы условий для организации образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; определение антирисковых мероприятий, нацеленных на развитие образовательного учреждения, повышение качества образования, повышение объективности оценки образовательных результатов.
2.1. Задачи Программы:
- Проведение анализа состояния качества образования на основе мониторинговых исследований (ВПР).
· Организация эффективной работы с обучающимися, испытывающими сложности в освоении ООП.
· Создание условий для развития профессионального роста педагогов через выявление учителей, дающих низкие результаты и допускающих необъективное оценивание, повышение квалификации учителей.
- Обеспечение объективности образовательных результатов;
- Усиление работы	школьных методических объединений учителей в части качества подготовки учащихся к прохождению независимой оценки качества знаний (ВПР) и повышение объективности оценки образовательных результатов.

3. [bookmark: _GoBack]Выявленные причины необъективности результатов ВПР  2022
· исправление ответов обучающихся другим почерком, дописывание другими чернилами;
· ВПР проводил и оценивал учитель, не имеющий опыт работы с заданиями ВПР;
· завышение отметок учителями-предметниками;

4. [bookmark: _bookmark3]Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

· реализация комплекса мер по повышению профессионального уровня педагогических работников школы, показывающих необъективное оценивание;
· ведение мониторинга качества образования;
· усиление работы школьных методических объединений учителей математики, русского языка;
· [bookmark: _bookmark4]увеличение количества (доли) обучающихся, подтвердивших свои отметки на ВПР и справившихся с работой.

5. ДОРОЖНАЯ КАРТА Реализации Программы 
	№ п/п
	
Наименование мероприятия
	
Исполнители
	
Срок исполнения
	
Результат исполнения

	
	Организационно-методическое сопровождение ВПР

	1
	Обработка и анализ результатов ВПР-2022 по соответствующим учебным предметам по выполнению заданий ВПР (анализ выполнения заданий, достижения результатов, статистики отметок, первичных баллов, сравнение результатов с годовыми отметками, проведение расчета внешнего индекса объективности)
	заместитель
директора по УВР
	март
	Повышение эффективности подготовки к ВПР

	2
	Составление списка классов с необъективными результатами ВПР и предметов с завышенными результатами.
	заместитель
директора по УВР
	март
	обеспечение	объективности образовательных результатов в рамках ВПР

	3
	Анализ результатов с целью получения обоснованных 
выводов о необъективности результатов: 
- индивидуальный разбор причин  по качеству 
(директор, завуч, руководитель ШМО)  с использованием аналитических материалов из ФИС ОКО 
- выборочный просмотр работ участников 
- сопоставление результатов внешней независимой оценки качества и внутришкольного контроля 
- анализ планов мероприятий «дорожной карты» школы  по результатам ВПР 2022, при необходимости 
корректировка локальных актов по ВСОКО
	заместитель
директора по УВР
	март
	

	4
	Рассмотрение результатов анализа 
	заместитель
директора по УВР
	март
	обеспечение	объективности образовательных результатов в рамках ВПР

	5
	Разработка и утверждение чек-листа оценки(мониторинга)
эффективности функционирования внутренней системы
оценки качества образования и обеспечения качества
подготовки обучающихся в общеобразовательной
организации для руководства при проведении мероприятий по контролю и оценке качества образования,
профилактических мероприятий, системной работы по использованию результатов участия в процедурах внешней оценки качества образования в рамках ВСОКО

	заместитель
директора по УВР
	Март-апрель
	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	6
	Организация деятельности рабочей группы учителей школы с объективными результатами ВПР с целью оказания консультативной помощи педагогам с необъективными результатами
	заместитель
директора по УВР
	март
	Повышение качества проведения ВПР

	7
	Определение группы педагогов, нуждающихся в дополнительных мерах по повышению уровня
компетентности в вопросе оценочной деятельности
	заместитель
директора по УВР
	март
	обеспечение	объективности образовательных результатов в рамках ВПР

	8
	Систематический ВШК за соблюдением требований, регулирующих систему оценки достижений, в том числе способствующих выработке единых подходов к оцениванию;
	заместитель
директора по УВР
	01.03.23-30.12.23
	обеспечение	объективности образовательных результатов

	9
	Организация комплекса методических мероприятий для педагогов, испытывающих затруднения в вопросе использования единых критериев оценивания
требований, регулирующих систему оценки достижений, в том числе способствующих выработке единых подходов к оцениванию
	заместитель
директора по УВР
	01.03.23-30.12.23
	обеспечение	объективности образовательных результатов

	10
	Организация работы общественных наблюдателей при
проведении ВПР
	
	апрель-май 2023
	обеспечение	объективности
образовательных результатов



	11
	Обобщение материалов анализа уроков конкретного педагога (используемые технологии, формы, методы и средства обучения, достижение планируемых
предметных, метапредметных, личностных результатов, объективность оценивания работ обучающихся при текущем контроле успеваемости);
	заместитель
директора по УВР
	01.03-13.03.23
	обеспечение	объективности образовательных результатов

	12
	Тематические семинары:
· «Контрольно-оценочная деятельность»,
· «Качество образования - актуальное понятие в современном мире»
	заместитель
директора по УВР
	
01.03.23

28.03.23
	
Повышению	профессиональных компетенций педагогов.
Обеспечение	объективности образовательных результатов

	13
	Организация системы ВШК через посещение уроков, контроль ЭЖ, контрольные и срезовые работы в направлении «объективность оценки» у педагогов, показавших необъективные результаты (русский язык, математика).
	заместитель
директора по УВР
	февраль-май
	Повышению	профессиональных компетенций педагогов.
Обеспечение	объективности образовательных результатов

	14
	Проведение мероприятий ВСОКО на основе результатов:
- анализ выполнения заданий ВПР обучающимися, разбор
типичных ошибок, причин низких и/или необъективных
результатов на методических объединениях,
- работа над ошибками с обучающимися, принятие мер,
направленных на устранение выявленных дефицитов знаний,
выявление в системе динамики изменения качества
подготовки обучающихся,
- проведение системной работы по использованию
результатов участия в процедуре внешней оценки качества
образования,
- принятие мер и соответствующих управленческих
решений (план мероприятий («Дорожная карта») по
повышению качества образования и т.д.)
- оценка эффективности проделанной работы

	заместитель
директора по УВР
	После получения и
обработки результатов

	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	15
	Анализ результатов ВПР на заседании Педагогического совета

	Директор, заместитель
директора по УВР
	Август 2023
	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	
	Формирование единого графика оценочных процедур на
учебный год или на полугодие с учетом оценочных процедур федерального и регионального уровней, а также
запланированных в рамках учебного процесса в ОО
(размещение на официальном сайте)
	заместитель
директора по УВР
	В течение 2 недель с
начала учебного года

	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	16
	Корректировка рабочих программ по всем предметам,
включенным в перечень ВПР, в том числе контрольно
измерительных материалов
	Учителя-предметники
	август-сентябрь

	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	17
	Совершенствование профессиональных компетенций учителей в области оценивания ответов на задания ВПР, в том числе направление на повышение квалификации

	
	Сентябрь-февраль

	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	18
	Формирование банка аналитических материалов по результатам ВПР с использованием ФИС ОКО раздел «Аналитика» по каждому предмету и классу
	заместитель
директора по УВР
	
	Обеспечение	объективности образовательных результатов

	Мероприятия по объективности проведения ВПР

	1
	Назначение школьного координаторов за проведением ВПР, издание локальных актов
	
	до 28.02.2023
	

Обеспечение	условий	для проведения ВПР в МБОУ СОШ с.Бугульчан в	соответствии с  требованиям нормативно- правовых,	инструктивно- методических документов
федерального	и регионального уровней

	2
	Разработка плана мероприятий по обеспечению объективности проведения ВПР , графика выхода  общественных наблюдателей
	
	до 28.02.23
	

	3
	Своевременное доведение до сведения педагогов МБОУ СОШ с.Бугульчан приказов и инструктивных документов Министерства просвещения РФ, Рособрнадзора,   Министерства   образования и науки РБ, МКУ «Куюргазинский РОО» по вопросам организации и проведения ВПР
	заместитель
директора по УВР
	по мере издания соответствующих документов
	

	4
	Проведение диагностических работ по предметам в 4-9, 11 классах, предметов по выбору для сдачи ЕГЭ, ОГЭ 2023 согласно графика оценочных процедур
	заместитель
директора по УВР
	по мере издания
соответствующих документов
	




	Мероприятия по формированию у учащихся к объективной оценке результатов ВПР

	1.
	Размещение на официальных сайте МБОУ СОШ с.Бугульчан информации об организации и проведении ВПР
	
	в течение 2023 года
	



Обеспечение				открытости		и объективности проведения ВПР. Ознакомление				со		сроками	и процедурой	проведения	ВПР, структурой		и		содержанием проверочных			работ,	системой оценивания

	2.
	Информационно-разъяснительная работа со всеми участниками образовательных отношений по процедуре проведения ВПР, структуре и содержанию проверочных работ, системе оценивания, конкурс роликов о ВПР среди обучающихся
	
	2022-2023 учебный год
	

	3
	Организация и проведение разъяснительной работы с обучающимися по вопросам процедур проведения ВПР и формирования позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов
	
	постоянно
	

	4
	Организация и проведение разъяснительной работы с родительской общественностью по вопросам процедур проведения ОП и формирования позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов, проведение Дня ВПР для родителей. Размещение памятки для родителей о целях, правилах поведения, системе оценивания и использования результатов и преимуществ ВПР, о возможности самостоятельно провести оценку знаний, информация о демоверсиях ВПР 2023
	
	постоянно
	

	5
	Проведение анализа уровня удовлетворенности участников образовательных отношений состоянием объективности оценки образовательных результатов в
	
	27.03.23-02.04.23
	



